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Як національний переможець українсько-американської програми “Громадські зв’язки”, п. Пельо  мав  можливість  навесні 1997 року пройти стажування в університеті штату Делавар (США), а також взяти участь у міжнародній конференції вчителів цього університету. Як виявилося, вчителі різних країн також шукають шляхи вирішення проблем, які зараз постали перед учителями України. Особливо цікавим є досвід американських шкіл, де акценти робляться не на “академічність” знань, отриманих у школі, а на дієву підготовку дітей до реального життя. Американський учень — це особистість, яка виділяється із загалу, думає самостійно, вміє за себе постояти, має власну точку зору і готова її захищати. Він не потребує дріб’язкової опіки, бо школа вчить його діяти самостійно, реально оцінювати свою роботу і свої здобутки, а найголовніше — виховує почуття власної гідності. На досягнення такого результату працює кожен навчальний предмет та використання активних форм і видів роботи на уроках і поза ними, які надають навчальному процесу практичної спрямованості, а учень перестає бути тільки об’єктом цього процесу.

Ознайомившись із досвідом роботи американських учителів, а також творчих учителів з інших країн-учасниць програми, він почав змінювати підходи до навчання своїх учнів англійської мови і так планує свої уроки, щоб на них домінував активний стиль навчання. Інтерактивні форми роботи дають можливість домагатися від учнів осмислення, а не просто запам’ятовування навчального матеріалу, продуктивності і проблемного підходу до навчання, також збільшилася частка самостійної пошукової роботи учнів. Саме використання активних форм навчальної діяльності створює учням умови для застосування знань у нових умовах, які максимально наближені до реального спілкування. Така організація роботи змінила і його роль на уроці: тепер його активність визначається активністю учнів, а вчитель перестав бути єдиним джерелом знань. Запровадження активних форм навчальної діяльності дає кращі результати і методично цінне тим, що дозволяє досягнути нестандартності, динамізму, змінності та імпровізації у структурі самого уроку.

Останнім часом учителі змушені частіше зосереджуватися на граматиці, готуючи учнів до складання іспитів до вузів, а це призводить до обмеження можливостей формування в учнів усних мовних навичок та вмінь. У світовій методичній скарбниці вчителів іноземної мови є великий набір інтерактивних форм роботи, які, адаптувавши до нашої навчальної програми, можна успішно використовувати під час навчання граматики. При цьому граматичні явища перестають сприйматися як щось відокремлене від власне акту комунікації, а граматичні вправи перестають бути нецікавим і нудним маніпулюванням граматичними формами. Тому  з 2001 року він почав активно працювати над новою методичною проблемою 
 “ Інтегрований метод навчання граматики іноземної мови”.

Вислів Бенджаміна Франкліна “Скажи мені, і я забуду, навчи мене – я запам’ятаю,  залучи мене до діяльності– і я навчуся ” стали гаслом його роботи: пропонуючи учням активні форми роботи для навчання граматики, він тим самим створює умови для їх активної участі в процесі набуття знань і адекватного використання набутих знань у реальному житті.

Використовуючи активні форми навчальної діяльності, він змінює підходи до наочності: вона повинна містити елемент роздуму, на основі якого учні самостійно опрацьовують матеріал. Висловлювання учня як продукт такої організації навчання буде результатом його думки й рук. І це, на його глибоке переконання, є найважливішим досягненням, бо лише покоління, яке здатне відійти від механічного репродукування, матиме сили зробити новий крок у політиці та економіці. Жоден із нас не може передбачити проблем, що випадуть на долю дітей у майбутньому. Безумовно, вони повинні багато знати, але в умовах інформаційних технологій необхідно навчити дитину вчитися самостійно, самостійно здобувати знання, орієнтуватися на використання здобутих знань у повсякденному житті. А інтерактивні методи навчання на уроках англійської мови виховують особистість і готують її до реального життя.

Цьому сприяють  сучасні інформаційні технології і комп’ютерна техніка, яка в школі завдяки також Івану Васильовичу. Два роки підряд, у 2001 та 2002 рр. він ставав регіональним переможцем українсько-американської програми “Премії за досягнення у викладанні англійської мови та країнознавства США”, а школа отримала 2 найновіші комп’ютерні центри та навчальну літературу.

В умовах демократизації сучасної освіти закономірним стає пошук шляхів удосконалення не тільки змісту навчального процесу, надання йому сучасного, європейського характеру, але й приділення пріоритетної уваги  методикам, які формують світогляд, цінності культури, вміння самостійно вчитися та критично мислити, здатність до самопізнання та самореалізації особистості. Саме таке завдання ставить перед собою громадянська освіта та виховання. 

Як національний переможець українсько-американської програми “Партнери в освіті –2003 ” з питань громадянського виховання та освіти, Іван Васильович активно впроваджує елементи громадянської освіти та виховує свідомих громадян на уроках англійської мови.

Одним із важливих елементів громадянської освіти й виховання є розвиток навичок критичного мислення учнів. Він вчить дітей критично ставитись як до чужої, так і до своєї думки, аналізувати різні точки зору, робити висновки, зрештою,  оцінювати свій власний процес навчання. Запитання “Are you satisfied with your answer (with the results of your work)?” або завдання типу: “Comment on your answer”, “Comment on N’s answer”, “Did the girl’s (boy’s) dialogue sound natural?”, “What would you recommend N. to do to improve her (his) pronunciation (spelling, grammar)?” стимулюють учнів до критичного оцінювання своїх відповідей та відповідей своїх товаришів, до висловлювань порад щодо покращення результатів своєї роботи.

Тому, основними засадами навчання англійської мови у школі стали комунікативна спрямованість, наступність та особиста творчість учня під час навчального процесу. Саме такий підхід сприяє вихованню молодої людини з активною життєвою позицією, не байдужою до того, що відбувається навколо неї.

Учні працюють у групах по два-чотири-п’ять чоловік. Протягом 5 — 7 хвилин обговорюють різні проблеми і причини, які обумовили їх виникнення. Учитель при цьому підходить до кожної групи, при необхідності допомагає учням висловлювати їхні думки, може брати участь в обговоренні. Учні самі визначають лідера, який буде говорити від імені групи.

Головна мета громадянського виховання на уроках англійської мови — це стимулювання зацікавленості учнів суспільно-політичним життям, підготовка їх як обізнаних, свідомих та відповідальних громадян своєї держави.

Специфіка предмету англійська мова дає невичерпні можливості для творчості вчителя. Адже навчальні теми передбачають засвоєння різноманітної інформації з історії, політичного, економічного та культурного життя нашої країни та країни, мова якої вивчається. І від того, як учитель викладе цей навчальний матеріал, буде залежати й успіх громадянського виховання учнів. Візьмемо, наприклад, тему “Constitution of Ukraine”. Зазвичай вчителі обмежуються короткою інформацією про дату прийняття Конституції, кількість розділів, статей та наведенням їх прикладів. Але вивчення цієї теми можна зробити цікавим. Виберіть на свій розсуд деякі статті і запропонуйте дискусію в групах. Наприклад: “Article 66 says that everyone must care for nature and cultural heritage. Do all citizens of Ukraine observe this article? What is the responsibility for those who ignore this article?”, або: “Article 23 says that every person has the right to free development. How do you understand it?”

Використання таких активних прийомів роботи на уроці, як дискусія, мозковий штурм, рольова гра, робота в малих групах, взаємонавчання, вивчення казусів (випадків, реальних ситуацій суспільного життя), презентація проектів — це вимога часу і нового підходу до викладання іноземної мови в школі.

Навчання будь-якого предмета має також виховувати в дітях навички демократичної поведінки. Реформи освіти, як і суспільства, не можуть бути реалізовані директивами зверху, вони робляться (або не робляться) в шкільних класах. Там формуються нові стосунки вчитель — учень, учень — учень, там учень навчається вільно висловлювати свої думки, працювати разом із іншими, брати на себе відповідальність за інших. Без втілення демократії у класне життя не може бути надії на побудову відкритого демократичного суспільства.

Первісною клітиною відкритого суспільства стає  кожен клас нашої школи, де навчає Іван Васильович.

Маючи більше ніж двадцятирічний стаж роботи, і, застосувавши на практиці різні методики виховання особистості засобами іноземної мови, він усвідомив і переконує педагогів школи про необхідність впровадження методики груп співробітництва не тільки на уроках іноземних мов, а й  в інших шкільних компонентах.

Методику груп співробітництва утворюють філософія і педа​гогіка співпраці, а також велика кількість педагогічних технік, які забезпечують організацію  кооперації між учнями на базі матеріалу, що вивчається.

До технік, що активно використовуються, належать такі:

·
формування груп співпраці (в тому числі спеціальні завдання і вправи на створення в групі атмосфери довіри й підтримки);

·
спеціальні вправи на засвоєння типових ролей, навичок ко​мунікації та вміння працювати в групі;

·
виконання учнями спеціально призначених їм ролей у групі;

·
виконання групою спеціально вибраної для неї задачі;

·
взаємні консультації учнів,  які працюють у різних групах;

·
спеціальні методи оцінки, заохочення й винагороди окремих шко​лярів, груп і класу в цілому.

Ці прийоми можуть бути використані разом чи кожен окремо, в за​лежності від мети і конкретних умов того чи іншого заняття.

Принцип номер один — позитивна взаємозалежність. Співробітниц​тво неможливе без практичної основи.  Якщо не будуть створені умови, за яких загальний результат виявиться недосяжним без внес​ку кожного члена групи, то і принцип взаємозалежності не буде виконаним. 

Розрізняють два основних рівні позитивної взаємозалежності. Приклад однієї з них — праця в групах. При “бригадному методі” сильніший учень виконує завдання, а більш слабі лише користуються результатами його праці. Сильніша взаємозалежність передбачає таку організацію праці, при якій успіх одного члена групи неможливий без внеску інших членів групи. Нап​риклад, учні 10 класу отримали домашнє завдання — знайти інфор​мацію про внесок у розвиток медицини якого-небудь відомого меди​ка, хірурга чи знахаря. На наступному уроці розвитку мови, об’єднавшись у групи співпраці, учні використовували цю інфор​мацію, щоб довести, що саме їх діяч медицини зробив найбільший внесок у розвиток науки. Тільки спільними зусиллями, поєднавши свою інформацію, можна зробити свої відповіді переконливими, збагатити їх вичерпними фактами, даними про досягнення відомих лікарів минуло​го. Це один із прикладів позитивної взаємозалежності.

Взаємодія за завданням передбачає таку постановку проблеми, що виконати її неможливо без зусиль кожного члена групи.  Хорошим прикладом правильного використання цього позитивного  взаємозв’язку може послужити такий фрагмент уроку під назвою “Strip story”.

Вчитель розбиває теми на дві групи і кожному учню дає клаптик паперу з одним реченням. Завдання кожного учня полягає в тому, щоб показати своє речення членам групи і завчи​ти його протягом однієї-двох хвилин. Зібравши листочки, вчитель пояснює, що всі ці речення складають історію,  якщо їх розставити  пра​вильним чином. Очевидно, що при такій постановці завдання успіх групи неможливий без внеску кожного з учасників групи.

Для рольового взаємозв’язку краще за все завчасно розподілити необхідні для роботи цілі: “капітан” — керує всім процесом і спрямовує його в потрібне русло, “підбадьорювач” — надихає й підтри​мує нову, навіть, здавалося б, незначну ідею, висловлену будь-яким членом групи, в такий спосіб, встановлюючи атмосферу довіри і взаєморозуміння в групі, “секретар” — занотовує всі ідеї й про​позиції на папері, допомагає складати план,  “контролер” — стежить за часом, попереджає групу про необхідність посилити темп роботи і докласти всіх зусиль і вмінь до виконання завдання у позначений час. Кожен із учнів групи може виконати за бажанням вчителя роль відповідача, майже найвідповідальнішу роль, тому що саме відповідач представляє й захищає інтереси групи на рівні класу.

Принцип номер два — це індивідуальний контроль і оцінка. Це один з основних принципів груп співробітництва, який вигідно відрізняє його від “бригадного методу” і дає оцінку кожному, виходячи тільки із загального групового результату.

Існує безліч способів індивідуалізації оцінок. Наприклад, після проходження якої-небудь теми вчитель тестує знання учнів, оцінюючи кожного з них індивідуально. Після цього підсумовується кількість балів, набраних учнями однієї групи і визначається най​краща. У цьому випадку стає зрозумілим внесок кожного з учасників у роботу групи.

Принцип безпосереднього спілкування учасників групи — привер​тає особливу увагу, тому що на уроці іноземної мови діяльність учнів повинна вести до формування комунікативних умінь і нави​чок. При традиційному підході учні мають обмежені можливості зак​ріпити вказані навички, так як у підгрупі з іноземної мови не більше 15 учнів, у кожного є тільки дві хвилини для усного мовлення, і то далеко не завжди.

При використанні методики груп співпраці кожний член групи має прекрасну можливість викладати свої думки іноземною мовою мінімум десять хвилин під час обговорення звіту й плюс три хвилини, якщо даний учень буде обраний “спікером” чи “доповідачем” звіту групи.

З виховної точки зору заслуговують особливої уваги норми поведінки учнів групи.

Перш за все пріоритет   надається    розвитку    власної відповідальності кожного члена групи, який вірогідно буде сам просити допомоги і надавати її однокласникам, ввічливо спілку​ватися і висловлювати свою вдячність за надану допомогу, а також підбадьорювати й заохочувати їх. Він пропонує “підбадьорювачу” користуватись такими фразами, щоб відзначити плідну роботу, цікаві ідеї партнерів.

Групова відповідальність передбачає, що всі члени групи відповідають за розв’язання завдань, всі вони налаштовані на взаємодопомогу, — допомагають один одному і вчителю. Крім того, кож​на група несе відповідальність за дотримання відносної тиші, об​говорюючи всі питання так, щоб їх чули тільки члени групи.

Саме завдяки виконанню своїх ролей і дотримуванню норм по​ведінки в групах співробітництва, учні отримують навички групової праці, які, безумовно, допоможуть їм у майбутньому. Учні групи входили в ролі політичних діячів, відомих науковців, “працювали” фармацевтами, дизайнерами одягу, вчителями, лікарями, пацієнтами лікарні, екскурсоводами, менеджерами, організаторами виробництва, офіціантами і навіть поліцейськими і змогли усвідомити, якими якостями необхідно володіти представникам тих або інших професій, який рівень знань потрібен для спілкування з представниками цих про​фесій.           

Останнім принципом організації праці в групах співробітниц​тва є рефлексія, тобто систематичний аналіз процесу та ре​зультатів праці членами групи співробітництва. Це один із найваж​ливіших принципів, який справді розвиває навички самоаналізу й аналізу. 

При формуванні груп співпраці він використовує чотири підходи: різнорідні групи, випадкові групи, групи за інтересами, однорідні групи. 

Його досвід використання у нашій школі методики груп співробітництва показав, що учні отримують більше можливостей застосувати свої знання й уміння продуктивно та різнопланово. Якщо ж зважити на той факт, що навички роботи у таких групах вже давно стали складовою частиною змісту сучасної освіти цивілізованих країн, то не буде звучати дивно заклик вчителя Пеля Івана Васильовича використовувати хоча б елементи нової методики для забезпечення поступового переходу нашого суспільства до принципів свободи та  демократії.


23 – 25 жовтня 2003 року під час візиту трьох американських вчителів із м. днтона (Техас) було проведено відкритий урок і районний семінар вчителів з проблем іноваційних технологій та інтерактивних форм роботи на уроці

Проведений урок був взятий із американської методики, в якій , у першу чергу змінилася функція вчителя на уроці. Учитель не є тим, хто "впихає" учням знання, а помічником, товаришем, який забезпечує оптимальні умови для повного гармонійного розвитку особисті. Вчитель дає поради, консультує, виправляє, але ніколи не карає. По-друге, вчитель вивчає інтереси учнів, і навчає у тому руслі, яке є цікавим для них. 

Ознайомившись із американською методикою читель  запропонував учням і вчителям провести урок за нахилами школярів, поєднавши індивідуальні, колективні і групові форми роботи. Тому урок-блок на тему :" Теребовлянщина - туристичний рай? За і проти", складався із двох частин, під час першої половини учні демонстрували свої індивідуальні пошукові роботи, так звані проекти, а весь колектив визначив найкращі роботи. Ось деякі із проектів:

-"Тернопільщина і її роль та місце в Україні;

-Туристичні принади Тернопілля;

-Тернопільщина – країна замків.

- Тернопільщина – християнська  Мекка" і т.д.

На полоині уроку-блоку всі учні були поділені на дві 'конкуруючібізнесові компанії, які мають підготувати на сесію міської Рди – найкраащий інвестиційний проект по розвитку туристичного бізнесу на Теребовлянщині. У ролі  Мера міста  та депутатів виступали американські вчителі та вчителі району. Крім цього, за кожною групою добровільно назначався консультант-медіатор. під час захисту прoекту, (а захищає його вся група) – поневолі зав’язуються детермінована дискусія, у якій учні мають відповісти на ряд контроверсійних і/чи провоційних запитань 'депутатів', а якщо це б проходило під час звичайного уроку  – компанія-опонент виступає у ролі "депутатського корпусу"

Таким чином , працюючи над науково-методичною проблемою “Інтегрований метод навчання граматики іноземної мови”,  одним із складових комунікативного методу навчання, використовуючи інтерактивні форми роботи такі як "сесія міської ради", "мітинг і збори громадян", "парламентські слухання", "відкритий суд" тощо, застосовуючи методику груп співробітництва та,  спрямовуючи свою виховну роботу на формування активної особистості з критичним і креативним мисленням, застосовуючи стратегію громадянської освіти і виховання, Пельо Іван Васильович досягнув визначних успіхів у навчанні вихованні своїх вихованців, його досвід вивчається і впроваджується у школі та в районі, про що свідчать як успішність учнів так результати виступу учнів на районних та обласних олімпіадах.
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