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                                                     „... розвиток науки відбувається неперервно.

                      Ми  знаємо, що кожне тисячоліття має свої проблеми, які наступна                     
                      епоха або вирішує, або відсуває в бік як безплідні, щоб замінити їх 
                      новими...  Сила дослідника – у розв’язанні проблем: він знаходить нові 

                      методи, нові точки зору, він відкриває найширші й вільні горизонти”. 

                                                                                                                   Д.Гільберт
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

14.12.2011                                                        Київ                                             № 1283

 

Про затвердження Порядку проведення моніторингу якості освіти

 

На виконання статті 3 Указу Президента України від 30 вересня 2010 р. № 926 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» Кабінет Міністрів України постановляє:

Затвердити Порядок проведення моніторингу якості освіти, що додається.
	 Прем’єр-міністр України
	М. АЗАРОВ


 ПОРЯДОК
проведення моніторингу якості освіти

1. Цей Порядок визначає механізм організації та проведення моніторингу якості дошкільної, позашкільної, початкової, базової і повної загальної середньої, професійно-технічної, базової та повної вищої освіти (далі — моніторинг).

Дія цього Порядку поширюється на навчальні заклади незалежно від їх підпорядкування та форми власності.
2. Основними завданнями моніторингу є:

-        отримання об’єктивної інформації про якість освіти, стан системи освіти, а також прогнозування її розвитку;

-        оцінювання стану системи освіти відповідно до завдань державної політики в галузі освіти;

-        забезпечення органів державної влади статистичною та аналітичною інформацією про якість освіти.
3. Основними методами проведення моніторингу є:

-       об’єктивність оброблення інформації про якість освіти;

-        системність оцінювання якості освіти;

-        оперативність доведення до відома органів управління освітою та громадськості результатів моніторингу.

4. МОНмолодьспорт:

-        визначає напрями проведення моніторингу відповідно до завдань державної політики в галузі освіти;

-        затверджує план заходів щодо проведення моніторингу та здійснює контроль за його виконанням.

5. Державна наукова установа «Інститут інноваційних технологій і змісту освіти» МОНмолодьспорту розробляє науково-методичне та здійснює організаційне забезпечення проведення моніторингу, узагальнює статистичну та аналітичну інформацію про якість освіти.

6. Моніторинг проводиться шляхом:

-        збору та проведення аналізу інформації про стан системи освіти;

-        підготовки статистичної та аналітичної інформації про якість освіти.

7. Моніторинг проводиться на локальному, регіональному та загальнодержавному рівні.

8. Об’єктами моніторингу є:

-        інформація про учасників освітнього процесу, зокрема про стан їх здоров’я, соціальний захист, умови життя та навчання, готовність до провадження певного виду діяльності, рівень задоволення потреби в освітніх послугах;

-        процеси, що відбуваються у системі освіти, та характеристики її стану;

-        результати навчальної діяльності;

-        навчально-методичне, матеріально-технічне, нормативно-правове, кадрове забезпечення освітнього процесу.

9. Моніторинг проводить державна наукова установа «Інститут інноваційних технологій і змісту освіти» МОНмолодьспорту, установи та організації, що належать до сфери управління Міністерства (далі — виконавці), на підставі доручення МОНмолодьспорту, яким визначаються виконавці, мета, завдання, строки проведення моніторингу і узагальнення статистичної та аналітичної інформації про якість освіти на загальнодержавному рівні.

10. Методами проведення моніторингу є:

-        опитування різних груп респондентів;

-        тестування;

-        збір статистичних даних про стан системи освіти за встановленою виконавцем формою;

-        вивчення документів навчальних закладів, органів управління освітою.

11. Моніторинг проводиться п’ятьма етапами.

На першому етапі визначається мета, завдання, строки, процедура, методи проведення моніторингу та критерії оцінювання.

На другому етапі готуються інструктивно-методичні матеріали щодо проведення моніторингу.

На третьому етапі проводиться моніторинг.

На четвертому етапі проводиться аналіз результатів моніторингу, готується статистична та аналітична інформація про якість освіти.

На п’ятому етапі оприлюднюється зазначена інформація.

12. МОНмолодьспорт враховує результати моніторингу під час формування та реалізації державної політики в галузі освіти.

13. Моніторинг проводиться виконавцями у межах коштів, передбачених їм у відповідних бюджетах, а також за рахунок інших джерел.

 Якість освіти є тим показником, за яким визначається ефективність функціонування системи освіти будь-якої держави на будь-якому етапі її розвитку, особливо у період реформування. Якість здобутої людиною освіти, зокрема середньої, завжди була і залишається в полі зору політиків, оскільки певною мірою визначає й майбутній інтелектуальний потенціал країни, її подальший економічний і політичний розвиток, забезпечує державі певний авторитет на міжнародній арені, її конкурентоспроможність і самостійність.

   
В Указі Президента України від 4 липня 2005 року №1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» створення національної системи моніторингу якості освіти на основі критеріїв держав – членів Європейського Союзу та забезпечення участі загальноосвітніх навчальних закладів у Міжнародних  обстеженнях якості освіти вважається одним із пріоритетних заходів.

  
 Створення національної системи зовнішнього оцінювання та моніторингу якості освіти, здійснення впровадження зовнішнього незалежного оцінювання є також основним із завдань Державної програми розвитку вищої освіти.

   
Отже, необхідність створення в Україні системи оцінювання, систематичного відстеження та аналізу назріваючих в освітній галузі проблем визнана державними документами та урядовими актами.

   Перш ніж розглядати можливості моніторингу як засобу дослідження та інструменту вимірювання різних складових багатогранного й складного об’єкта – якості  освіти і виховної діяльності – здається доцільним з’ясувати, що ми розуміємо під поняттям «моніторинг».

   Звертаючись до витоків поняття «моніторинг» зазначимо, що слово «моніторинг» походить від латинського monitor  - наглядач, контролер. Монітором називався старший учень, помічник учителя в школах , які працювали в школах за белл-ланкастерською системою взаємного навчання. Такі школи існували в Англії, США, Франції, Швейцарії, Бельгії, наприкінці XVIII – на початку XIX ст. 

   У синонімічному плані поняття «моніторинг» іноді заміняється словом «контроль».

   Проте саме поняття «моніторинг» у педагогічній літературі й освітянській практиці тлумачиться неоднозначно. Нині широко та 
синонімічно вживаються такі терміни й поняття, як «моніторинг – аналіз (самоаналіз)», «моніторинг – педагогічна діагностика», «моніторинг -експертиза», «моніторинг - тестування», «моніторинг - анкетування», «моніторинг - опитування», «моніторинг – аналітичне дослідження», «діагностика», «експертиза», «перевірка», «контроль», «оцінювання», «спостереження» тощо.

   Сучасні економічні та суспільні відносини потребують пошуку нових шляхів розв’язання проблеми об’єктивного оцінювання якості освіти, надання теоретичного обґрунтування показникам, критеріям якості та методам, які при цьому застосовуються. Саме це спричинило нагальну необхідність розвитку та удосконалення системи оцінювання  якості освіти і створення національної системи моніторингу якості загальної середньої освіти.

   Освіта є пріоритетною сферою в соціально-економічному, духовному та культурному розвитку Української держави. Ключова роль у системі освіти належить учителю. Саме через діяльність педагога реалізується державна політика, спрямована на  зміцнення інтелектуального та духовного потенціалу нації, розвиток вітчизняної науки і техніки, збереження та примноження культурної спадщини.

   Якісна освіта вважається сьогодні міжнародною спільнотою як одна із необхідних умов успішного розвитку будь-якої країни . Міжнародне співтовариство нині хвилюють питання якості освіти з проекцією набуття молоддю життєвих компетентностей , успішне входження у сучасне суспільство та гендерну рівність.

   Поняття якості освіти є достатньо широким, оскільки охоплює якість навчання, виховання та розвитку особистості як результат освітньої діяльності.

   Певна група дослідників поділяють думку про те, що якість освіти можна тлумачити як ступінь задоволення учасників освітнього процесу, наданими навчальним закладом освітніми 
послугами або ступінь досягнення поставлених освітніх цілей і завдань. Поняття якості освіти включають і якість підготовки кадрів, і якість фінансових умов,   тобто все те, що впливає на якість «продукції» школи, а «продукцією» школи є випускник, який має освіту кращої чи гіршої якості. Таким чином, для всіх освітніх установ спільним показником якості освіти є:

· рівень соціального, психічного, біологічного розвитку особистості;

· рівень навченості школярів;

· рівень сформованості загальнонавчальних вмінь і навичок;

· рівень вихованості учнів;

· рівень життєвої захищеності, соціальної адаптації. 
  
Якість освіти випускника навчального закладу можна розглядати як його відповідність прийнятим в освітніх документах соціальним вимогам і нормам. Але на  якість освіти випускника впливають також його певні особистісні риси, тому поряд із якістю освіти є сенс говорити про якість випускника як особистості , тобто про адекватність людини зовнішнього світу. При цьому виділяють як зовнішні, так і внутрішні якості людини.  Основою, ядром  якості людини є якість її інтелекту, що охоплює духовну, моральну, діяльнісну компоненти та компоненту знань.

   
  Моніторинг якості освіти передбачає оцінювання таких основних складових, як:
· ресурси, що вкладаються в освіту ( стан шкільних будівель, шкільне обладнання, забезпечення навчальними матеріалами, кількість вчителів, професійний рівень вчителів);

· освітній процес ( навантаження вчителів, розподіл годин з предметів);

· результати,  що їх продукує освітня система (досягнення з ключових дисциплін, кількість учнів, які склали успішно ДПА, учні, які навчаються на початковому рівні, професійний успіх ).

   У зв’язку з розробкою національної системи якості освіти і введення державних стандартів стає актуальною проблема створення системи моніторингу в закладах освіти. Над розробкою та вдосконаленням методів та форм проведення моніторингу освітньої діяльності  та визначенням якості освіти наша школа працює вже декілька років, тому саме дану проблему обрано темою даного посібника.

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО - ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Укомплектованість закладу педагогічними кадрами

Кадрова політика загальноосвітньої школи бу​дується з урахуванням розвитку соціально-еконо​мічних відносин, рівня духовного відродження на​ції та реформування освіти в Україні. Ці зміни реа​лізуються шляхом підвищення професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю онов​лення, модернізації основних компонентів освітньо​го процесу на всіх ступенях системи освіти й набу​ває значної актуальності у зв'язку з переходом за​кладів освіти до нового змісту, структури й терміну навчання (12-річної школи). Час диктує нові вимоги: сьогодні школі потрібен учитель — психолог, тех​нолог, дослідник, який повинен уміти розв'язувати на високому творчому рівні складні професійні про​блеми. Важливим фактором є зміна характеру сто​сунків керівника з підлеглими, учителя з дітьми.

Усе це потребує ретельного підбору кадрів, спо​нукає педагогів до творчості, повсякденного по​повнення й удосконалення своїх знань На початок 20__/20__ навчального року в школі
працює _ учителів, з них мають вищу педагогічну освіту — __  осіб ( __  %). Якісний і кількісний склад педагогічно​го колективу свідчить про наполегливу робо​ту адміністрації школи щодо підбору кадрів та підвищення рівня їх кваліфікації (див. табли​ці 1—6 ).

Таблиця 1

Кількісний склад педагогічних працівників школи

	Рік


	Категорії педагогічних працівників

	
	Усього праців​ників
	Дирек​тор
	Заст. дирек​тора з 
НВР
	Заст. дирек​тора зВР
	Педагог-органі-затор
	Вихователі
	Учителі
	Керів​ник гуртка
	Бібліо​текар
	Психолог
	Учителі суміс​ники
	Учителі в декрет​ній від​пустці

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 2

Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників

	Рік


	Усього вчителів


	Освіта

	
	
	Вища
	Незакінчена вища
	Середня спеціальна
	Середня

	
	
	Осіб
	%
	Осіб
	%
	Осіб
	%
	Осіб
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця З

Розподіл педагогічних працівників за віком
	Рік


	Усього педагогів


	Вік педагогів

	
	
	До З0 років
	Від 31 до 40 років
	Від 41 до 50 років
	Від 51 до 55 років
	Понад 55 років
	Пенсіонери

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 Таблиця 4

Розподіл педагогічних працівників за стажем
	Рік


	Усього педагогів


	Стаж педагогів

	
	
	До 3 років
	Від 3 до 10 років
	Від 10 до 20 років
	Від 20 років і більше

	
	
	
	
	
	


Таблиця 5

Розподіл педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями
	Рік


	Усього працівник-ків


	Мають кваліфікаційні категорії

	
	
	Спеціа-  ліст


	Спеціаліст

	
	
	
	ІІ категорії
	І категорії
	   вищої категорії

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Таблиця 6

Наявність педагогічних працівників зі званнями

	Рік
	Усього педагогів
	Звання педагогічних працівників

	
	
	Учитель-методист
	Старший вчитель

	
	
	
	

	
	
	
	


Висновки:

· З 20__І__ н. р. до сьогоднішнього часу спостері​гається стабільність кадрового складу.

· Школа повністю укомплектована педагогіч​ними кадрами, розстановка кадрів умотивована й раціональна, здійснюється з урахуванням твор​чих здібностей і побажань учителів.

· Віковий склад і практичний досвід педагогіч​ної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реаліза​ції державної політики в галузі освіти й упрова​дження інноваційних ідей розвитку закладу освіти.

· Забезпеченість школи педагогічними кадра​ми відбувається за рахунок штатних працівників і працівників-сумісників.

· Основними мотивами розстановки педаго​гічних кадрів є:

· наступність у роботі вчителя;

· його педагогічний досвід і кваліфікація;

—
характер взаємин суб'єктів навчально-ви​ховного процесу.

Позитивна тенденція: стабільність кадрового забезпечення.

Негативна тенденція: низька кількість чо​ловіків у педагогічному колективі.

Спосіб вирішення проблеми: залучення чоловіків-педагогів до педагогічної діяльності.

                     Освітній рівень педагогічних працівників

Навчально-виховний процес повністю забез​печено фахівцями, які мають спеціальну освіту й володіють державною мовою. Велику увагу ад​міністрація школи приділяє якісному добору й роз​поділу кадрів, ураховуючи фахові, психологічні, вікові критерії.

Більшість учителів школи (у 20__/__20__   н. р.)


_ осіб (_%) — спеціалісти з вищою освітою;


_особа(_%) має середню спеціальну освіту.

За віком переважають учителі від _ до _ років . _ особи ( _ %), які мають педагогічний стаж роботи понад __ років. Адміністрація школи надає кожному вчителю можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію. У навчальному закладі працює __ вчителів (__%), які мають вищу, першу та другу кваліфікаційні категорії. З них кваліфікацію «спеціаліст II категорії» мають __ осіб (__ %), «спеціаліст І категорії» __ осіб ( _ %), «спеціаліст вищої категорії» _ осіб (__%).  25  % учителів мають педагогічне звання «cтарший учитель» і «вчитель-методист».

Значна увага приділяється підвищенню комп'ютерної грамотності вчителів. 

 Висновки:

· Підвищення освітнього рівня працівників є першочерговим завданням адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи.

· Аналіз статистичних даних відображає пози​тивну динаміку змін освітнього рівня педагогічних працівників і керівних кадрів.

Позитивні тенденції:

· динаміка щодо набуття вчителями навичок користувача комп'ютера;

· збільшення кількості вчителів, які підвищили кваліфікаційну категорію й отримали педагогічне звання «старший учитель».

Організація атестації педагогічних працівників

   Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів, яка проводиться відповідно до законів України «Про загальну середню освіту» (ст. 27), «Про освіту» (ст. 54) та Типового положення про атестацію пе​дагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України № 930 від 06.10.10 р. Атестація педагогічних пра​цівників проводиться з метою активізації творчої професійної діяльності вчителів, стимулювання безперервної фахової 
й загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результа​ти навчання й виховання, забезпечення соціально​го захисту компетентної педагогічної праці.

   Атестація здійснюється за перспективним пла​ном. Аналізуючи стан організації її проведення й підвищення кваліфікації педагогічних праців​ників школи, слід відзначити, що адміністрацією школи для цього створені сприятливі умови, а саме: проведено інструктивно-методичні наради з метою вивчення нормативних документів, засі​дання методичних об'єднань; оформлено в шкіль​ному методичному кабінеті куток «Готуємось до атестації»; розроблено перспективні заходи щодо підготовки й проведен​ня атестації та план роботи атестаційної комісії; уточнено списки вчителів, які атестуватимуться в поточному навчальному році; оформлено осо​бисті заяви педагогічних працівників на позачергову атестацію; видано відповідні накази про проходження атестації. Адміністрацією шко​ли, керівниками шкільних методичних об'єднань вивчено систему й узагальнено досвід ро​боти вчителів, які проходять атестацію, шляхом відвідування уроків і позаурочних заходів, спів​бесід із вчителями, батьками й учнями, перегляду методичних розробок та інших матеріалів.

   У школі введено процедуру самоатестації вчи​телів, у ході якої кожен учитель, що атестується,

за спеціальною шкалою визначає рівні: виклада​цької діяльності; виконання інструкції про веден​ня ділової документації; роботи над підвищенням свого професійного рівня; моральних якостей; во​лодіння принципами професійної етики; результа​тивності громадської роботи; сформованості вмін​ня організувати свою працю й працю учнів; мето​дичної й технічної готовності до роботи; уміння працювати в колективі; позаурочної й організацій​но-виховної роботи.

Безконфліктне проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між учителями, що атестуються, і членами атестаційної комісії, їхньою готовністю до конструктивної й результативної роботи, відкритістю планування й дотриманням норм і правил проходження атес​тації. Закономірним у ході атестації є підвищення кваліфікації педагогічних працівників ( див. таб​лицю 8 ).

Висновки:

• Документальне оформлення атестації від​повідає вимогам Типового положення про атеста​цію. Протоколи засідань атестаційної комісії скла​дено правильно, у наказах відображається сутність ходу атестації. 
Педагогічні працівники своєчасно ознайомлюються з атестаційними листами, які на​даються їм у визначений термін.

· Атестація проводиться згідно з Типовим по​ложенням про атестацію педагогічних працівників і здійснюється на основі комплексної оцінки про​фесійної діяльності й загальної культури педаго​гів, що атестуються.

· Введення процедури самоатестації вчителів підвищило їхню відповідальність за результати своєї праці.

· Кваліфікаційний рівень педагогів є адекват​ним якості навчально-виховного процесу.

•  Порушень щодо проведення атестації не було. 

Позитивні тенденції:

•
підвищення кваліфікаційного рівня педаго​гів;

•
демократизація процесу атестації.

Таблиця 7

Результати атестації педагогічних кадрів

	Результати атестації
	20__/20__   н. р.
	20__/20__  н. р.
	20__/20__н. р.

	Усього педагогічних працівників
	
	
	

	Підлягають атестації
	
	
	

	Атестовано
	
	
	

	Вища кваліфікаційна категорія:
	
	
	

	• установлено
	
	
	

	• підтверджено
	
	
	

	І кваліфікаційна категорія:
	
	
	

	• установлено
	
	
	

	• підтверджено
	
	
	

	II кваліфікаційна категорія:
	
	
	

	• установлено
	
	
	

	• підтверджено
	
	
	

	Учитель-методист:
	
	
	

	• установлено
	
	
	

	• підтверджено
	
	
	

	Старший учитель:
	
	
	

	• установлено
	
	
	

	Спеціаліст
	
	
	

	Пітдверджно:
	
	
	


Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

   Цілеспрямоване професійне самовдоскона​лення педагогічних кадрів — одне з головних за​вдань розвитку освітньої системи школи.

Пріоритетними напрямами системи підвищен​ня професійної компетентності педагогічних пра​цівників є такі: формування ключових компетентностей; осмислення сутнісних змін у системі осві​ти в контексті приєднання України до Болонського процесу; моніторинг якості освітньої діяльності; упровадження нових технологій навчання й вихо​вання в умовах профілізації старшої школи; само​освітня діяльність педагога; залучення педагогіч​них кадрів до творчої роботи; психолого-педагогічний супровід освітньої діяльності.

Однією з форм підвищення кваліфікації є кур​сова підготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних праців​ників щодо змісту, методів і форм проходження курсів. При цьому обов'язковим є ознайомлення педагогів із можливостями, які надає підвищення кваліфікації.

У школі складено перспективний план курсової підготовки вчителів, на підставі якого кожен учитель обов'язково один раз у п'ять років прохо​дить курси підвищення кваліфікації (щорічне про​ходження курсів визначається наказом у школі) (таблиця 9).

Паралельно з курсовою підготовкою ши​роко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності: кожен педагог займається самоосві​тою згідно з індивідуальним планом підвищен​ня кваліфікації, який містить вимоги щодо опра​цювання післякурсового завдання. У систему ме​тодичної роботи включено заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції із залучен​ням провідних науковців, семінари, педагогічні ради, презентації перспективного педагогічного досвіду, консиліуми та ін.

Адміністрація школи ініціює проведення шко​лою конкурсів «Відкриття року», «Учитель року», що сприяє професійному росту педагогів.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	20__ рік
	20__ рік
	20__ рік
	20__ рік
	20__ рік

	
	
	
	
	


Висновки:

•
Підвищення кваліфікації відбувалось від​повідно до освітніх пріоритетів держави, регіону й закладу освіти, а саме:

· підвищення рівня професійної компетент​ності у зв'язку зі стратегічними змінами в системі освіти;

· підвищення методологічної культури вчи​теля;

· підготовка до інноваційної діяльності, що пов'язана з реалізацією стратегічних завдань розвитку загальної середньої освіти;

· формування нової інформаційної культури вчителя.

· Курсова підготовка є складовою системи методичної роботи й важливою ланкою у форму​ванні пріоритетних компетенцій педагогів.

Позитивні тенденції:

· зміна акцентів у підвищенні кваліфікації в бік зростання результативності;

· поширення інтерактивних форм і методів у системі підвищення кваліфікації, що забезпечи​ло продуктивність навчання педагогічних кадрів.

Проблеми:

· відсутність вибору педагогічними кадрами установ післядипломної педагогічної освіти через брак коштів;

· нерозвиненість форм дистанційної освіти на рівні міста, школи.

Шляхи вирішення проблем:

· передбачити курсову перепідготовку педаго​гів і керівників закладів освіти за дистанційною формою навчання;

· залучити провідних науковців для проведен​ня курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників «На курси всією школою».

· Наявність педагогічних працівників із по​чесними педагогічними званнями й нагородами

Заслуги вчителів відзначено почесними зван​нями й нагородами 

Таблиця 10.

Кількість педагогічних працівників із педагогічними званнями й нагородами

	   Рік


	Усього педагогів


	Звання педагогічних працівників

	
	
	Учитель - методнст
	Старший учитель

	20__
	
	
	
	
	

	20__
	
	
	
	
	


Висновок: діяльність учителів із педагогічними званнями сприяє підвищенню іміджу навчального закладу, позитивно впливає на створення творчо​го мікроклімату в педагогічному колективі, спону​кає молодих учителів до постійного професійного самовдосконалення, впливає на вибір випускника​ми педагогічної професії.

Позитивні тенденції:

· спрямованість саморозвитку на створення персональних методик і авторських програм;

· публікації матеріалів із досвіду роботи у все​українських і обласних виданнях.

Наукова, науково-методична, дослідницько - експериментальна робота

   Цілеспрямована робота педагогічного колекти​ву над науково-методичною темою виступає одним із домінуючих чинників примноження перспектив​ного педагогічного досвіду.

За рішенням методичної ради в шкільний і районний  банки ППД занесена інформація про педагогічний досвід
педагогів школи, які мають вищу категорію й педагогічні звання, __ учителів школи є керівниками районних методичних об'єднань, творчих груп.

Досвід учителів, які мають власні методичні розробки, узагальнено на рівні району.

Учителі школи ______., ____ та  брали участь в обласній програмі з апробації електрон​них засобів навчання «Педагогічне програмне за​безпечення».

   Адміністрація школи стимулює участь педаго​гів у розробці власних і групових проектів, муль​тимедійних презентацій. У контексті 
експериментальної роботи вчите​лями школи також впроваджуються елементи здоров'язберігаючої мето​дики «Істинна гармонія інтелекту й здоров'я».

Висновок: наукова, науково-методична робота виступає одним із домінуючих чинників, що при​скорює формування педагогічного досвіду й підви​щує якість освіти.

Позитивна тенденція: збільшення значимості власних методичних розробок учителів.

Негативна тенденція: обмеженість досвіду пе​дагогічних працівників щодо проведення дослід​ницько-експериментальної роботи.

Проблема: складність і новизна наукової, екс​периментальної й дослідної роботи призводить до перевантаження педагогічних працівників.

Шляхи вирішення проблеми:

· уведення посади методиста з питань дослід​но-експериментальної роботи й посади заступника директора з науково-методичної роботи;

· включення в змістовну складову курсів підви​щення кваліфікації питань щодо організації педа​гогічних досліджень і експериментів.

Впровадження інноваційних педагогіч​них технологій у навчальний процес. Органі​зація науково-дослідної й експериментальної роботи

   Інноваційна освітня діяльність школи харак​теризується пошуком нових і вдосконаленням іс​нуючих концепцій, принципів, підходів до осві​ти, суттєвими змінами в змісті, формах і методах навчання, виховання, управління навчально-ви​ховним процесом. Невід'ємною складовою нау​ково-дослідної роботи є контроль ефективності впровадження інноваційних педагогічних техно​логій у навчальний процес.

Питома вага сучасних педагогічних інновацій у навчально-виховному процесі школи така: особистісно орієнтована технологія — __ %, інтер​активні технології — __ %, технології диферен​ційованого навчання — __ %, проектні технології — __ %, ін​формаційні технології—__ %,

 « здоров'язберігаючі технології » — __ %. Окремі вчителі використовують комбіновані технологічні системи. Особистісно орієнтовані й інтерактивні тех​нології навчання за рівнем впровадження в школі є загальнопедагогічними.

Педагоги школи впевнені, що якісна пере​орієнтація педагогічного процесу стає можливою за умови впровадження саме інтерактивного й осо​бистісно орієнтованого навчання, бо практика по​казує перспективність тих інновацій, які дійсно перетворюють кожного учасника НВП на суб'єкт освітньої діяльності.

Адміністрація школи стимулює створення малих творчих груп для відпрацювання техніки ін​новаційних технологій. Реальними плідними результатами інновацій​ної науково-дослідницької й експериментальної діяльності можна вважати:

· участь у міжнародній програмі корпорації «INTEL» «Навчання заради майбутнього».
Закономірними наслідками науково-методичної роботи стали презентації педагогічного досвіду вчителів, які атестуються. Про готовність учителів до інновацій свідчить розробка критеріїв шкільного конкурсу «Відкриття року». До інноваційної діяльності педагогічного ко​лективу можна віднести моніторинг і рейтингову систему успішності учнів, що сприяють відстеженню динаміки їхнього індивідуального роз​витку. Запроваджуються також інноваційні управ​лінські технології: стратегічного планування, колективного прийняття управлінських рішень, адаптивного управління, інформаційні й проект​ні технології. Значним надбанням якісного управління в школі можна вважати налагодження високопрофесійного наукового й аналітичного супрово​ду управлінських рішень, моніторингів якості на​вчального процесу. Розроблено й проведено багато нестандартних, інтегрованих уроків і позакласних заходів. Учителі школи постійно використовують у своїй роботі різноманітні сучасні форми й мето​ди проведення уроків. Завдяки такій організації праці творчо зростає рівень професіоналізму всього педагогічного ко​лективу школи. Адміністрація школи дбає про інтелектуальне «підживлення» процесів інноваційного розвитку ззов​ні. Розвиватись у «законсервованому» вигляді не​можливо, тому школа є відкритою системою, що, як магніт, притягує й вбирає нові ідеї та їх носіїв.

Висновок: запровадження інноваційних педа​гогічних технологій дозволяє здійснити перехід від традиційного до особистісно орієнтованого й компетентнісного підходів до організації на​вчально-виховного процесу, сприяє накопиченню нових моделей його 
організації, підвищує інтерес педагогів до застосування інноваційних технологій у вирішенні проблем практичної освіти.

Позитивні тенденції:

· пропаганда інноваційного пошуку, мотивація й стимулювання педагогів до інноваційної діяль​ності;

· збільшення кількості вчителів, що впрова​джують інноваційні педагогічні технології в на​вчальний процес;

· активізація взаємодії з іншими навчальними закладами й науковими інститутами.

Негативні тенденції:

• недостатнє впровадження комп’ютерних технологій у навчальний процес (відсутність комп'ютерної техніки в навчальних кабінетах).

Проблеми:

· учителі не мають достатнього досвіду науко​во-дослідницької діяльності;

· на перешкоді самовдосконалення вчителів стоять такі фактори, як нестача часу й обмежені ресурси.

Шляхи вирішення проблем:

· впровадження системи районних і шкільних заходів щодо підготовки до експериментальної діяльності, системне опанування технології впро​вадження результатів досліджень.

Організація методичної роботи та її ре​зультативність

Методична служба в школі являє собою ціліс​ну, створену на наукових досягненнях, надбаннях перспективного досвіду й конкретному аналізі проблем учителів систему взаємопов'язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя шко​ли, на збагачення й розвиток творчого потенціа​лу педагогічного колективу в цілому, на досягнен​ня оптимальних результатів навчання, виховання й розвитку конкретних учнів, класів.

Якісна переорієнтація педаго​гічного процесу стає можливою за умови впровадження інтерак​тивного й особистісно орієнтова​ного навчання

У навчально-виховному процесі реалізують​ся основні завдання методичної роботи школи: сприяння розвитку навичок самостійної робо​ти вчителя з метою безперервного підвищен​ня кваліфікації й 
удосконалення педагогічної майстерності; розвиток учительської творчості; формування інтересу до сучасних наукових ідей, дослідної роботи; покращення методичної під​готовки педагогічних кадрів; розвиток аналі​тичних навичок, самоаналізу й самоконтролю діяльності; вивчення стилю роботи вчителя, йо​го особистісних якостей і на цій основі створен​ня умов для професійного росту й оптимальної взаємодії з колективами учнів, учителів, батьків; апробація та впровадження освітніх технологій, нових курсів і програм; наукове обґрунтування досвіду роботи вчителів.

Освітня діяльність педагогічного колекти​ву здійснюється відповідно до обраної навчаль​ної стратегії з опорою на концепцію особистісно орієнтованого навчання й виховання для макси​мальної самореалізації кожного учасника проце​су шляхом задоволення потреб у самоактуалізації, що пов'язується з необхідністю вирішення основ​них завдань науково-методичної роботи.

Реалізація основних напрямів методичної ро​боти (забезпечення професійною інформацією; підтримка в підготовці до атестації; організація підвищення кваліфікації вчителів) значно підви​щила якість освіти, особливо в школі І ступеня й профільних 9—11-х класах.

Уся науково-методична робота в школі під​порядкована науково-методичній раді, до складу якої входять: адміністрація, керівники методичних об'єднань і досвідчені вчителі.

Координацію науково-методичної роботи здійс​нює методична рада на чолі з директором школи.

З метою надання допомоги в розвитку інноваційних про​цесів і проведенні досліджень адміністрація шко​ли постійно проводить консультації з педагогіч​ними працівниками й керівниками МО. У ході моніторингу динаміки педагогічної майстерності вивчаються питання реалізації особистих творчих планів, проводиться сумісне корегування самоос​вітньої діяльності педагогів відповідно до завдань освітньої галузі.

Цілеспрямована робота педагогічного колекти​ву над науково-методичною темою виступає одним із домінуючих чинників, прискорює формування ППД у потрібному школі напрямі.

У результаті проведення системи методичних заходів із розвитку творчих можливостей педагогів із метою виявлення перспективного педагогічного досвіду створено банк ППД. Рішенням науково-
методичної ради в шкільний і районний банки занесена інформація про перспективний педагогічний досвід
педагогів школи, які мають вищу категорію й педагогічні звання.

Планування методичної роботи відбувається на діагностико-корекційній основі й забезпечуєть​ся цілісною інформаційно-аналітичною системою, постійним оновленням інформаційного банку да​них із питань нормативно-правового, науково-методичного й культурологічного забезпечення діяльності педагогів.

Виходячи з позиції управління школою за ре​зультатами моніторингу, важливим є питання ефективності внутрішньошкільної методичної роботи. З огля​ду на це доцільно визначити її основний кри​терій — результативність: результати навченості, вихованості й розвитку школярів зростають; підвищується рівень професійної майстерності педагогів; зростає задоволеність учителів своєю працею.

Досліджуючи стан мотивації роботи вчителів у школі виявлено, що посадові обов'язки вчителів відповідають рівню їхніх знань і вмінь; у педагогів сформовано почуття відповідальності за результати власної праці; вони ініціативні й самостійні. Так, учителі відпрацювали методи роботи з обдарованими учнями (
%); використовують спеціальні методи роботи з учнями, які мають труднощі в навчанні (
%); отримують зворотну інформацію від своїх учнів про оцінку якості уроків (__%).

Основний критерій 
визначення ефективності методичної роботи — результативність навчально -  виховного процесу

Діяльність методичних об'єднань зумовлена завданнями, що ставить педагогічний колектив на конкретний навчальний рік. Значну підтримку професійному зростанню надають засідання методичних об'єднань учителів. 

Кожен учитель має своє портфоліо, у якому є план самоосвіти, карта професійного рос​ту, відображено результати його діяльності про​тягом багатьох років, відслідковується зростання майстерності.

У школі практикується діяльність тимчасових творчих груп, проведення методичних днів , поєднується індивідуальна самоосвітня діяльність із колективними, груповими формами роботи.

Висновки:

· Ефективність управління методичною робо​тою, яке згідно з функціональними обов'язками здійснюють заступник директора з НВР  і рада методичного кабінету, значно підвищила якість освіти; вдалося підняти й під​тримувати мотивацію учнів щодо участі в конкурсах і олімпіадах, а у вчителів — прагнення до самовдосконалення.

· Методична робота спланована й високорезультативна, спрямована на вирішення запланованих завдань і зорієнтована на конкретні результати.

•  У школі панує творча атмосфера. 

Позитивні тенденції:

· методична робота ефективно впливає на підвищення професійного рівня педагогічного колективу;

· активізація роботи з впровадження у прак​тику особистісно орієнтованих та інтерактивних технологій;

· активізація взаємодії з науковими інститутами й іншими навчальними закладами щодо про​ведення спільних науково-методичних семінарів, конференцій.

Керівники ШМО щорічно складають плани роботи й аналітичні довідки про її результати. На рівні ШМО проводиться аналіз результатів моніторингу навчальних досягнень учнів Результативною є робота ШМО в галузі роботи з обдарованими школярами й підготовка «олім​пійців» до районного й обласного турів конкурсів, олімпіад.

Проблеми:

· організація науково-дослідної й експериментальної роботи;

· розробка власних науково-методичних і дидактичних матеріалів та публікація інноваційного досвіду.

Шляхи вирішення проблем:

· залучення творчих груп учителів до участі в наукових і соціальних проектах;

· посилення уваги до формування методологічної культури й нового професійного мислення вчителів через інтерактивне дистанційне професійне самонавчання;

· підготовка заступника директора з науково-методичної роботи.

Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії

Проводиться профорієнтаційна робота, яка спрямована на вибір учнями педагогічної професії: щорічно 10—15 % випускників вступають на педагогічні спеціальності ВНЗ.
Ця робота в школі чітко спланована, що відображено в річному плані роботи школи та в пла​нах класних керівників 8—11-х класів. Аналіз матеріалів із профорієнтації, що знаходяться в тематичних папках класних керівників, свідчить про системну роботу з учнями. Наявні результати анкетування щодо вивчення їхніх професійних нахилів, рекомендації до професіограм, розробки класних годин тощо.

За сприяння районного центру зайнятості в школі створено кабінет профорієнтації. Школа стала переможцем міського й обласного конкурсів на крашу організацію профорієнтаційної роботи.

На базі школи студенти  проходять педагогічну практику. Як результат - __ учителів школи — її колишні випускники.

Профорієнтація учнів здійснюється також у процесі вивчення основ наук і позакласної ро​боти та включає анкетування учнів, конференції для батьків, зустрічі з представниками ВНЗ, відві​дування навчальних закладів, участь у «Ярмарці професій» тощо. Щорічно в школі проводяться заходи до Дня вчителя, у тому числі КВК між ко​мандами вчителів і учнів. Така робота сприяє про​паганді педагогічної професії.

Висновки:

· Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії, ведеться ефективно.

· Порівняно з іншими спеціальностями, інте​рес до професії педагога не високий через зовніш​ні соціально-економічні фактори й падіння її пре​стижу в державі.

Позитивна тенденція: щорічно _— _ % ви​пускників обирають професію вчителя. 

Проблеми:

•
низький соціальний статус учителя;

•
професію вчителя обирають переважно дів​чата.

Шляхи вирішення проблем:

· реалізація цільової програми «Вчитель» на державному рівні; 

· посилення системи профорієнтаційної робо​ти, спрямованої на вибір випускниками педагогіч​ної професії.

       Результативність навчально-виховного процесу

   Порівняно з попереднім роком якість освітніх досягнень учнів збільшилася на __ % і становить __%. Однак, цей показник відносний , оскільки змінюється контингент учнів, що також впливає на якість показника. З нижчими, порівняно із загальношкільним, показниками якісної навченості  закінчили рік учні _, _, _ класів ,  знизилась успішність учнів _, _, _, _ класів.

Показник найвищої якості навчальних досягнень із предметів мають учні _, _, _ класів.

Учнів із високим рівнем навчальних досягнень за ступенями школи:

· І ступінь —_ осіб;

· II ступінь — _  осіб;

· III ступінь — _ осіб.

До першої двадцятки закладу ввійшли  такі учні:

1. ______

2. ______

3. ______

Учнів  високого рівня навчальних досягнень —  _ особи.

З однією оцінкою середнього рівня закінчило навчальний рік _ учнів, з двома — _. Такий аналіз успішності дає змогу визначити перспективних претендентів на нагородження з відзнаками та напрями роботи з подолання недоліків у навчанні.

   __ учнів закінчили __-__н.р. з оцінками початкового рівня.

   Аналіз показника якісної навченості (ПЯН) з предметів свідчить що:

найвищий ПЯН – світова література – __%;
найнижчий  - математика – __%.

    Але це є абсолютно закономірно, беручи до уваги  складність дисциплін, хоч не є аргументом для заспокоєння. Потрібно спільно шукати шляхи подолання небажання учнів вчитися, а окремих педагогів – працювати з повною віддачею і відповідальністю за результати своєї праці.

   Аналіз написання адміністративних контрольних робіт на кінець навчального року свідчить, що в порівнянні з підсумками класних письмових робіт з української  мови, математики великих розбіжностей в оцінках немає.

    В 20__/20__ н.р. адміністрації закладу під час підготовки й проведення контрольних робіт слід звернути увагу на такі питання:

1. Дотримання вимог до проведення контрольних робіт

2. Підбір завдань різних рівнів складності.

    Необхідно звернути увагу педагогічного колективу на успішність учнів 5-х кл. (табл. 1).

Tабл. 1

Порівняння успішності учнів 4-го й 5-го класу

	Предмети
	Показники 4-го класу
	Показники 5-го класу

	
	4-А
	4-Б
	5-А
	5-Б

	Загальний показник на паралелі 

/ПЯН/


	
	
	
	

	Укр. мова і література
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	

	Іноземна мова
	
	
	
	

	Предмети, з яких різко знизи​лися показники (зазначити)


	
	
	
	

	Нові предмети (зазначити)

Світова література
	
	
	
	


Під час аналізу діяльності школи протягом навчального року адміністрація вивчила досягнення випускників ІІ і ІІІ ступенів навчання і зробила такі висновки: успішність учнів  __-х класів є досить низькою, що підтвердилося результатами, хоч на низький результат вплинули __ учні, які отримали __-__ бали з ___, ___.

Таблиця 2 Навчальні досягнення випускників

	Класи
	Середнє значення ПЯН 

	4


	

	9
	

	11
	


    При проведенні порівняння підсумків результатів ДПА в класах 
ІІ ступеня з результатами навчальних досягнень  за рік виявлено:  __________________________________________________________.

   При проведенні порівняння підсумків результатів ДПА в класах ІІ ступеня з результатами навчальних досягнень виявлено: __________________________________________________________.

        Таким чином, провівши моніторинг освітньої діяльності, можна чітко сформулювати основні завдання для роботи у _____-______ н.р. .

   З  метою підвищення результативності навчально - виховного процесу: 

1. Дотримуватись об’єктивності оцінювання навчальних досягнень учнів.

2. Постійно коментувати й аргументувати кожну оцінку.

3. Проводити зустрічі з батьками не лише у випадках критичних ситуацій , а й з метою надання педагогічної допомоги.

4. Працювати над формуванням адекватної самооцінки кожного учня.

5.Дотримуватись педагогічного такту й етикету на кожному етапі навчально-виховного процесу.

6. Дбати про рейтинг й імідж як школи так і кожного працівника зокрема.

7. Постіно працювати над самовдосконаленням, належно готуватись і проводити кожний урок.

8. Виконувати посадові інструкції й підвищити свою відповідальність за результати роботи.

 Отже, моніторингові дослідження на рівні навчального закладу дають адміністрації школи :

· змогу отримати якісну достовірну інформацію про хід освітньої діяльності;

·  встановити причини, які гальмують ефективність діяльності;

·  реалізувати зворотний зв’язок в управлінні навчально-виховним процесом;

·  підвищити якість та ефективність управління ;

· прогнозувати подальші тенденції та можливості розвитку навчального закладу. 

   Моніторингові дослідження спонукають учителів :

· до виконання функцій, спрямованих на виявлення динаміки розвитку учнів; 

· до підвищення рівня педагогічної майстерності та культури, мотивації на якісне навчання та виховання школярів; 

· до впровадження інноваційних технологій та пошукової діяльності;

· освіти та самоосвіти.

Наука повинна постійно розвиватися, породжуючи нові ідеї, концепції, створюючи нові галузі дослідження. Без постійної зміни ідей, без неперервного спрямування до нового вона припинила б своє існування. Досить добре з цього приводу сказав Д.Гільберт у знаменитій доповіді на другому міжнародному Конгресі математиків: «… розвиток науки відбувається неперервно. Ми знаємо, що кожне тисячоліття має свої проблеми, які наступна епоха або вирішує, або відсуває в бік як безплідні, щоб замінити їх новими… Будь-яка наукова галузь життєздатна, доки в неї надмір нових проблем. Брак нових проблем означає відмирання або припинення самостійного розвитку… ».  

На рівні вчителя моніторингові дослідження дають змогу:

· отримати кількісну та якісну інформацію щодо результатів навчальних досягнень учнів; 

· виробити оптимальний варіант співпраці «вчитель-учень»;

· розробити корекційні заходи на подолання прогалин у знаннях;

· спроектувати зміни до календарного та поурочного  планів з предмета;

·  здійснити самоаналіз з метою підвищення професійного рівня викладання.

   За результатами моніторингового контролю можна зробити висновок, що в діяльності вчителів відбувається стабільне зростання показників професійної діяльності:

· володіння змістом навчальних курсів;

· знання в області педагогічних технологій;

· нові підходи до вивчення предметів;

· знання методик і методів роботи;

· навички контролю й корекції самоконтролю в учнів.

    Результати моніторингових досліджень сприяють:

· підвищенню ефективності навчально-виховного процесу;

·  повноцінному розвитку особистості школяра, його духовності та моральності, соціокультурного рівня, громадянських якостей;

·  допомагають організувати роботу методичної служби школи.

НАКАЗ

№___ 

____________                                                                                        

Про організацію та проведення 
моніторингового дослідження
   

 Відповідно до плану роботи _______________________ школи І-ІІІ ступенів щодо проведення моніторингових досліджень у 
______ навчальному році, а також з метою _______________________ ,

                                             НАКАЗУЮ:

 

1.  Затвердити План проведення моніторингового дослідження  (додається).

2. Провести моніторингове дослідження з   ___     до  ___
3. До   ____________    підготувати аналітичний звіт за результатами моніторингового дослідження.

4. Покласти на осіб, відповідальних за проведення заходів згідно із затвердженим планом, персональну відповідальність за проведення цих заходів.

5. Ознайомити зі змістом цього наказу осіб, відповідальних за проведення заходів згідно із затвердженим планом.

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

 

   Директор школи                                                      __________________

                                              (підпис)

Пам’ятка
для керівника навчального закладу

Технологія проведення моніторингового дослідження

 Моніторинг — це складний вид комплексного дослідження, безперервне стеження за певним об’єктом чи процесом. Моніторинг забезпечує прогноз розвитку цього об’єкта чи процесу та накопичення інноваційного досвіду для його аналітичного оцінювання. Тож моніторинг спрямований не на відстеження відповідності досліджуваного об’єкта стандарту, а на відстеження динаміки змін (яким був та яким став об’єкт).

Під час моніторингу застосовують як методи конкретних соціологічних досліджень (опитування, спостереження тощо), так і методи соціально-демографічних, економічних, психологічних та інших досліджень. Моніторинг дає змогу збирати, систематизувати, зберігати, аналізувати отримані дані, а також видавати їх за запитом у необхідній формі.

 

Вимоги до проведення моніторингового дослідження

·     Розвиток особистості учня розглядають як мету, суб’єкт і результат навчально-виховного процесу.

·     При доборі критеріїв, показників, методик вивчення ефективності навчально-виховного процесу використовують системний, комплексний підходи.

·     Діагностику динаміки розвитку учня проводять протягом кількох років.

·     Під час діагностики визначають найбільш ефективні педагогічні засоби, форми, способи організації навчально-виховного процесу.

·     Діагностичний інструментарій, як правило, компактний, не потребує великих витрат часу. 

·     При доборі необхідних діагностичних матеріалів перевагу віддають кількісним методам оцінювання.

·     Залучення педагогів у процес проведення моніторингу є максимальним.

·     Результати моніторингу не є засобом адміністративного тиску 
на педагога, батьків або учня. 

·     Підсумком моніторингу є вибір методу впливу на освітню систему для досягнення мети.

 

Головна мета моніторингового дослідження полягає у виявленні фактичного позитивного чи негативного впливу навчально-виховного процесу навчального закладу на розвиток особистості учня. 

 

Етапи проведення моніторингового дослідження

1. Підготовчий етап

Вивчення фахової літератури, перспективного педагогічного досвіду з питання, яке досліджуватиметься. 

2. Етап планування моніторингу.

Розроблення програми, інструментарію моніторингу. 

Програма дослідження має такі розділи: 

-          теоретичний;

-          методичний;

-          організаційний. 

                                  Теоретичний розділ програми 

У теоретичному розділі програми формулюють і обгрунтовують проблему; визначають об’єкт, предмет, мету та завдання дослідження; за потреби формулюють робочу гіпотезу.

Будь-яке дослідження починають з визначення проблеми. Проблему дослідження найчастіше формулюють у вигляді проблемної ситуації, звертають увагу на існування якоїсь соціальної суперечності у тій чи іншій сфері навчально-виховного процесу, управлінні тощо.

Результатом аналізу проблемної ситуації є формулювання теми дослідження, у якій обов’язково визначають конкретний об’єкт дослідження. 

Об’єкт дослідження — це процес або явище, що створює проблемну 
ситуацію і вивчається дослідником. 

Предмет дослідження — це той аспект проблеми, досліджуючи який, ми пізнаємо цілісний об’єкт, виділяємо його основні, найбільш істотні ознаки.

Мета дослідження — це той кінцевий результат, заради якого проводиться дослідження.

Завдання дослідження — питання, на які треба отримати відповідь для досягнення мети.

Інструментарій дослідження — це методичні документи, за допомогою яких здійснюють збір інформації (тестові зошити, анкети, бланк-інтерв’ю тощо).

 

Методичний розділ програми

У методичному розділі програми обгрунтовують вибірку, методи збору, обробки й аналізу даних. У цьому розділі програми акцентують увагу на доборі одиниць аналізу. У моніторинговому дослідженні може брати участь різна кількість респондентів. 

Генеральна сукупність — уся максимально можлива сукупність тестованих, яку можна оцінювати чи досліджувати.

Репрезентативна вибірка — дібрана за принципами випадковості частина сукупності (тестованих), яка з певною точністю відтворює всю генеральну сукупність за складом тестованих та їхніми основними статистичними характеристиками. 

Вибірковий метод — науково обгрунтований метод, за результатами застосування якого роблять висновки про об’єкт дослідження як ціле, спираючись на дані аналізу його певної частини. 

Одиниці відбору — елементи вибіркової сукупності, які згідно з планом вибирає дослідник на кожному етапі побудови вибірки. 

Одиниці спостереження — елементи репрезентативної вибірки, які підлягають обстеженню. Ними можуть бути як окремі індивіди (учень, 
учитель), так і соціальні групи (педагогічний колектив, навчальний заклад тощо). 

Для побудови вибірки конкретного дослідження потрібно попередньо оцінити якість вибірки (визначити ймовірність і ступінь точності, з якими дані, отримані під час дослідження репрезентативної вибірки, можна зіставляти з генеральною сукупністю); дібрати тип вибірки, що буде найбільш адекватний меті й завданням дослідження; визначити обсяг вибірки, який повинен бути статистично значущим, і разом з тим економним, забезпечуючи оперативне отримання якісної інформації. 

Надійність інформації — адекватність одержаних результатів дослідження соціальній ситуації. Забезпечується вона врахуванням так званих випадкових помилок, які є неминучими внаслідок неоднорідності досліджуваного контингенту. Чим однорідніший контингент обстеження і чим більший обсяг вибіркової сукупності, тим незначнішою є випадкова помилка вибірки і відповідно вищою якість отриманої інформації. Випадкові помилки виникають також через низьку якість інструментарію, непрофесійну роботу дослідника тощо. Величину випадкової помилки можна розрахувати за допомогою спеціальних математичних формул. Її враховують під час поширення висновків, зроблених на підставі вибіркового дослідження, на всю генеральну сукупність. 

Валідність інформації — надійність інформації, відсутність у ній помилок через неточності обраної методики відбору даних.

 

Організаційний розділ програми

У організаційний розділ програми включають робочий план дослідження (циклограму), де зазначають усі заходи для проведення дослідження та терміни їх виконання.

 

3. Основний (практичний) етап

Проведення дослідження: підготовка, інструктаж учасників дослідження. Пілотне дослідження. Основне дослідження.

 

4. Етап аналізу та інтерпретації результатів

Узагальнення статистичної інформації; виявлення чинників впливу; виявлення кореляції між чинниками впливу; оцінювання отриманих результатів аналізу, їх інтерпретація. Підготовка висновків, формулювання рекомендацій. Оприлюднення результатів. 

	 
	ЗАТВЕРДЖЕНО

 

Наказ 

 ______________ 

школи І-ІІІ ступенів  

___________ № _____

           (дата)


 

План проведення моніторингового дослідження
 

 

	№ 

з/п
	Назва 

заходу
	Терміни виконання 

заходу
	Особи, відповідальні за проведення заходу

	1


	Вивчення фахової літератури, перспективного педагогічного досвіду з досліджуваної проблеми
	 


	 



	2


	Розроблення та узгодження програми моніторингового дослідження
	 


	 



	3


	Підготовка інструментарію для проведення моніторингового дослідження
	 


	 



	4


	Узгодження підготовленого інструментарію з 
	 


	 



	5
	Коригування інструментарію
	 
	 

	6


	Роздрукування необхідних матеріалів для проведення моніторингового дослідження
	 


	 



	7
	Проведення моніторингового дослідження
	 

	 


	8


	Статистичне опрацювання матеріалів, отриманих після проведення моніторингового дослідження
	 


	 



	9


	Узагальнення результатів, підготовка висновків та рекомендацій відповідно до цих результатів, складання аналітичного звіту за результатами моніторингового дослідження
	 


	 



	10


	Підготовка проекту наказу про результати моніторингового дослідження
	 

	 




 

 

   Директор школи                                                                            ________________         

                                                                    (підпис)

Пам’ятка
для керівника навчального закладу

 

Орієнтовна структура аналітичного звіту
за результатами моніторингового дослідження

 

	№

 з/п
	Назва структурної

 частини звіту
	Зміст структурної частини

звіту   


	1.

	Вступна частина


	·    Сучасний стан проблем, що існують у певній освітянській галузі, теоретичне обгрунтування окреслених проблем провідними вченими і фахівцями.

·    Світові тенденції розв’язання поставлених завдань.

·    Актуальність дослідження та підстави для його проведення.

·    Мета, завдання, об’єкт, предмет дослідження.

·    Глосарій (перелік термінів, які використовуються у звіті, та їх визначення)



	2


	Основна частина (аналіз результатів

дослідження)


	·     Короткий опис соціологічної складової дослідження: кількість, вік, стать, освіта учасників дослідження.

·     Характеристика інструментарію дослідження.

·     Відомості про предмет та об’єкт дослідження.

·     Узагальнення, аналіз отриманих даних відповідно до завдань дослідження (з таблицями, графіками, діаграмами). На таблиці, графіки, діаграми роблять посилання у тексті звіту. Назви таблиць, графіків, діаграм мають бути стислими і відображати їх зміст

	3.

	Висновки


	Оцінка отриманих результатів роботи або її окремого етапу з       урахуванням світових тенденцій розв’язання проблеми, яку досліджували

	4.

	 Пропозиції


	Пропозиції для практичного розв’язання проблеми, яку досліджували




ЗВЕДЕНА ТАБЛИЦЯ

НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ  _________     класу  
за 20___ – 20___ Н. Р.

	№

з/п
	Рівні навчальних

досягнень
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	Успіш-

ність
	ПЯН

	
	Бали
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1.
	Укр. мова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Укр. літ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Англ. мова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Заруб літ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Геометрія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Інформатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Іст Укр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Всесв іст
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Правознавство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Природознавство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Географія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Осн економіки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Біологія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Фізика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Хімія
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Обр. мист.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Музика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Фізкульт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Труд навч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Захист Вітч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Успішність класу________________________

ПЯН класу ___________________ Вчитель       _______________

                       (середнє значення)
Примітка:
ПЯН (показник якісної навченості) визначається за такою формулою:
            ПЯН  =  Н1 х 100 % + Н2 х 64 % + Н3 х 36 % + Н4 х 16 % ,   де
                                                                         п

Н1 – кількість учнів високого рівня навчальних досягнень;

Н2 - кількість учнів достатнього рівня навчальних досягнень;

Н3 - кількість учнів середнього рівня навчальних досягнень;

Н4 - кількість учнів початкового рівня навчальних досягнень,
п – кількість учнів класу ( якщо визначається ПЯН за результатами письмової роботи, то п – кількість учнів, які виконували роботу).

ЗВЕДЕНА ТАБЛИЦЯ

НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ

з      ______________        ЗА  І семестр 20__ – 20__  НАВЧ. РІК

                          (назва предмета)

	№

з/п
	Рівні навчальних

досягнень
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	ПЯН
	Вчи-

тель

	
	Бали
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	6


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	8-А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	8-Б
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Вчитель _______________     -      середнє значення ПЯН ______________   
2. Вчитель _______________     -      середнє значення ПЯН ______________   

Протокол перевірки роботи вчителя із зошитами
Дата перевірки_____________________

Предмет___________________________

	Показники нормативності
	Класи

	
	1
	   2
	   3
	   4

	1.Відповідність кількості зошитів до кількості учнів за списком
	
	
	
	

	2. Відповідність кількості видів зошитів до вимог інструкції
	
	
	
	

	3. Зовнішній вигляд зошитів
	
	
	
	

	4.Оформлення титульної сторінки
	
	
	
	

	5. Частота перевірки вчителем
	
	
	
	

	6.Якість перевірки
	
	
	
	

	7. Дотримання нормативних вимог до оцінки письмових робіт
	
	
	
	

	8.Дотримання єдиного орфографічного режиму
	
	
	
	

	9. Робота над каліграфією
	
	
	
	

	10.Якість виправлення помилок учителем
	
	
	
	

	11.Наявність диференційованого,індивідуального підходу до робіт учнів
	
	
	
	

	12.Обсяг класних робіт
	
	
	
	

	13. Обсяг домашніх робіт
	
	
	
	

	14.Якість знань,умінь і навичок учнів на підставі письмових робіт,грамотності учнів
	
	
	
	

	15. Загальна сума балів
	
	
	
	

	16. Рівень
	
	
	
	


Загальні висновки,пропозиції_________________________________________

Протокол перевірки роботи вчителя із щоденниками учнів
	Показники нормативності
	Класи

	
	1
	2
	3
	4

	1. Відповідність кількості щоденників до кількості учнів за списком
	
	
	
	

	2.Інформованість батьків та учнів про вчителів класу
	
	
	
	

	3.Культура та естетика ведення щоденників
	
	
	
	

	4.Якість і частота перевірки щоденників класоводами
	
	
	
	

	5.Запис розкладу уроків і домашніх завдань
	
	
	
	

	6.Облік пропусків навчальних занять
	
	
	
	

	7.Наявність і естетичність запису зауважень учням і звернень до батьків
	
	
	
	

	8.Поточний облік знань учнів
	
	
	
	

	9. Наявність підписів класовода і батьків у щоденниках
	
	
	
	


Протокол перевірки ведення класних журналів
	Показники нормативності
	Зауваження,

пропозиції

	1.Правильність заповнення титульної сторінки
	

	2.Повнота заповнення с.3
	

	3.Відповідність пропусків у «Зведеному обліку» та на предметних сторінках
	

	4.Обумовленість пропусків
	

	5.Заповнення предметних сторінок
	

	5.1.Відповідність назви предмета до навчального плану
	

	5.2.Запис прізвища,імені та по-батькові вчителя
	

	5.3.Запис прізвища та імені учня
	

	5.4.Запис теми уроку
	

	5.5.Запис домашнього завдання
	

	5.6. Своєчасність оцінювання обов'язкових письмових робіт
	

	5.7.Тематичний облік знань
	

	5.8.Перевірка ведення зошитів
	

	6. Охайність ведення сторінок вчителями-предметниками
	

	7.Дані про зайнятість учнів в гуртках
	

	8. Відомості про батьків
	

	9. Рух учнів
	

	10. Загальна кількість балів
	

	11.Рівень
	


Моніторинг перевірки щоденників учнів

	Критерії
	Класи

	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Відповідність кількості щоденників кількості учнів у класі
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Інформованість батьків та учнів про вчителів класу
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Культура і естетика ведення щоденників
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Якість і частота перевірки щоденників класним керівником
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Запис розкладу уроків і домашніх завдань
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Облік пропусків навчальних занять
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наявність і етичність зауважень учням і звернень до батьків
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поточний облік знань учнів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наявність підписів класного керівника і батьків у щоденниках
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Моніторинг методичного і програмного забезпечення навчального процесу в початкових класах
	Класи
	Програми, рекомендовані Міністерством
	Читання
	Українська мова
	Математика
	Я і Україна
	Іноземна мова
	Фізичне виховання
	Образотворче мистецтво
	Музика
	Трудове навчання
	Основи здоров’я 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


моніторинг
охоплення школярів гуртковою роботою 

у _______________________________________________школі І-ІІІ ступенів 
	№
	Клас
	К-ть учнів
	Охоплено гуртками
	%
	Прізвище класного керівника

	1
	1
	
	
	
	

	2
	2
	
	
	
	

	3
	3
	
	
	
	

	4
	3
	
	
	
	

	5
	5
	
	
	
	

	6
	6А
	
	
	
	

	7
	6Б
	
	
	
	

	8
	7
	
	
	
	

	9
	8
	
	
	
	

	10
	9
	
	
	
	

	11
	10-А
	
	
	
	

	12
	10-Б
	
	
	
	

	13
	11-А
	
	
	
	

	14
	11-Б
	
	
	
	

	ВСЬОГО:
	
	
	
	


Директор школи          __________________    _______________                                             
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