Модель випускника
Теребовлянської спеціалізованої школи І-ІІІст.№3

з поглибленим вивченням іноземних мов.
 Життєтворча компетенція:
Ознаки: 
· Життєтворча поведінка, життєздійснення за життєтворчою моделлю життя. Активна, конструктивна життєва позиція, самостійне, свідоме і творче визначення, здійснення та удосконалення власного життя.
· Володіння навичками життєвого проектування, індивідуально особистісними технологіями життєтворчості, навички визначення смисложиттєвих орієнтирів, навички прийняття рішень та вирішення проблем.
· Уявлення про життя особистості, сутність процесу життєтворчості, життєву стратегію, життєвий проект, життєву програму, життєві плани та цілі особистості.
· Ґрунтовна життєва концепція, стійке життєве кредо (система життєвих цінностей та принципів) та життєва позиція (сукупність  моральних, соціальних, політичних, економічних виборів).
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
              Психолого-педагогічні технології життєтворчості.
              Життєве проектування: факультатив «Цілепокладання».
              Тренінги.
              Проектна діяльність.
              Цільові творчі програми життєтворчості: «Я - людина», «Мій життєвий проект» тощо. 
              Аналіз життєвих ситуацій.
              Життєтворчість: гурток для обдарованих та здібних учнів 6 – 11 класів «Стати творцем свого життя».
              Факультативи.
              Розробка індивідуальної траєкторії розвитку та саморозвитку учня.
              Гуртки.
Життєздатні компетенції:
Ознаки:
·  Активне самовираження згідно з нормами суспільства. Здоровий спосіб життя, підтримання оптимальних відносин з оточуючими, суб’єктна, активна модель життя, спрямована на збереження власних цінностей та принципів, збереження і примноження фізичного, психічного та соціального здоров’я, креативна поведінка.
·  Вміння та навички дотримання здорового способу життя, вміння долати стреси та керувати емоціями, підтримання конструктивної взаємодії з ближніми, навички розвитку власного потенціалу.
·  Уявлення про необхідний стиль життя, стан здоров’я, характер відносин з оточуючими, правильну поведінку; механізми їх дотримання та реалізації у власному житті, уявлення  причини та механізми саморозвитку.
·  Цінності, пов’язані з індивідуальним життям та життям публічним, поведінкові норми.
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
              Цільові творчі програми.
              Життєтворчість.
              Життєве проектування: реалізація проекту «Рівний - рівному».
              Психолого-педагогічні технології життєтворчості.
 Самоосвітня компетенція:
Ознаки:
· Здатність і готовність до зміни сфери, виду і способу діяльності. Самонавчання та самовиховання, готовність та здатність до самоосвіти впродовж життя. Конкурентоспроможність на ринку праці.
· Вміння та навички, пов’язані з навчанням, самовизначенням і самовихованням. Вміння аналізувати та використовувати вивчене у власному житті.
· Розуміння причин, які зумовлюють необхідність навчання впродовж життя. Явлення про сутність, принципи, методи та форми організації та здійснення навчання, самонавчання та самовиховання. Розуміння особливостей та механізмів самонавчання та виховання. Уявлення про шляхи творення власної особистості, власного життя за допомогою освіти та самоосвіти. Розуміння знання як інструменту творення власного життя.
· Ціннісне ставлення до освіти, самоосвіти та самовиховання.
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
              Реалізація програми «Вчити вчитися», факультативи.
              Реалізація програми «Вихованість».
              Розробка індивідуальної траєкторії розвитку та саморозвитку учня через індивідуальні психолого-педагогічні програми розвитку учнів.
              Тренінги інтелектуального розвитку.
              Учнівські проекти: МАН; ООН; в період проведення предметних тижнів; при посольстві Франції в Україні.
              Соціальна практика: ділові ігри, виїзди до Франції.
Соціальна компетенція:
Ознаки:
·  Соціальна дія. Соціальна активність та мобільність особистості. Активна участь у функцію ванні соціальних інститутів. Участь у прийнятті рішень. Соціальна відповідальність. Здатність захищати та дбати про  права, інтереси й потреби інших. Набуття та виконання нових соціальних ролей.
·  Вміння та навички, пов’язані з виконанням актуальних та набуттям нових соціальних ролей, здійсненням соціальної активності та соціальної мобільності.
·  Уявлення про сутність та структуру суспільства, в якому відбувається життєдіяльність, характер соціальних процесів, соціальної взаємодії, соціальних змін, доступний діапазон соціальних статусів та ролей, їх зміст.
·  Сприйняті соціальні цінності та норми; ідеї, ідеали та цілі, які зумовлюють соціальну активність.
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
              Реалізація соціальних проектів: «Милосердя» (традиційно), «Права дитини».
              Соціальна практика.
              Соціально-психологічний тренінг.
              Соціальний супровід.
              Моделювання ситуацій.
              Ігрові заняття.
Політична (політико- правова) компетенція:
Ознаки:
· Активність у захисту та реалізації прав, дотримання обов’язків. Слідування в повсякденній поведінці правовим приписам. Осмислена політична активність.
· Вміння та навички, пов’язані із захистом та реалізацією власних прав, дотримання обов’язків. Володіння елементарними навичками політичної діяльності.
· Знання прав людини. Знання головних нормативно-правових актів, правових процедур. Розуміння політичного життя держави, механізмів волевиявлення.
· Ціннісне ставлення до права до правових норм. Наявність політичних поглядів.
 
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
           Життєве проектування.
           Педагогічний та соціально-психологічний супровід.
           Аналіз життєвих ситуацій.
           Імітаційні ігри.
           Участь у соціальних проектах.
           Політичні дебати: конференції, ООН, Євросоюз.
           Активна соціальна практика.
           Реалізація моделей громадянської освіти. Цільові програми «Я - учень», «Я - громадянин». 
Комунікативна компетенція:
Ознаки:
· Успішні акти комунікації. Здатність та готовність до спілкування, успішні самопрезентації, виступи, безконфліктне спілкування з ближніми. Володіння іноземними мовами.
·  Вміння та навички пов’язані з активним слуханням, публічними виступами, самопрезентацією, розв’язанням конфліктів, веденням переговорів. Оволодіння самоменеджментом.
· Розуміння головних принципів та технік ораторського мистецтва. Уявлення про зміст та засоби самопрезентації, конфлікти, техніки  їх уникнення та розв’язання. Знання іноземних мов.
· Спілкування як цінність, смислова наповненість спілкування. 
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
              Інтерактивні технології.
              Тренінги (міжособистісного спілкування, розв’язання конфліктів).
              Самопрезентації.
              Імітаційні ігри.
              Ділові ігри.
              Учнівські конференції.
              Молодіжна конференція ООН, Євросоюзу.
              Екзамени DELF, DALF при посольстві Франції в Україні.
              Шкільний театр.
Інформаційна компетенція:
Ознаки:
· Успішне створення, передача, пошук, опрацювання, збереження та використання інформації у власному житті, володіння комп’ютерною технікою використання схем, графіків як інструменту власної діяльності в нестандартній ситуації.
·  Навички критичного та креативного мислення. Навички читання та письма, комп’ютерна грамотність, володіння навичками роботи в Інтернеті. Навички роботи з суперечливою інформацією. Навички моделювання (використання схем тощо). Вміння та навички, пов’язані з пошуком та опрацюванням інформації, з її використанням у власному житті. Вміння «знешкоджувати» шкідливу інформацію, критично оцінювати інформаційні потоки.
· Знання основних принципів передачі, збереження та застосування інформації. Розуміння ролі й місця інформації в житті людини й суспільства.
· Ставлення до знань, інформації як до інструменту життєвої компетентності. Ціннісне ставлення до текстів, читання. 
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
              Факультативи: «Інтернет», «Математичне програмування» .
              Дистанційна освіта.
              Участь в інформаційних проектах.
              Ділові ігри.
              Дискусії.
Трудова (професійна) компетенція:
Ознаки:
· Самообслуговування, виконання побутової та господарської роботи, участь у роботі шкільних майстерень, економічних та трудових проектах.
· Наявність вмінь та навичок організації та проведення трудової діяльності, виконання певних видів діяльності (навичок роботи ручними знаряддями праці, вміння та навички предметно-перетворювальної, конструкторської та конструктивно-художньої діяльності).
· Уявлення про трудову діяльність, зміст майбутньої професійної діяльності (відповідно профілю).
· Ціннісне ставлення до праці.
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
              Профорієнтація.
              Реалізація моделей допрофесійної підготовки: введення факультативів для учнів 8 – 9 класів «Країнознавство», «Дизайн».
              Реалізація моделей профільної школи: введення факультативів для учнів 10 – 11 класів «Країнознавство», «Література Франції», «Ділова французька мова», «Ділова англійська мова», «DELF, DALF», «Менеджмент», «Економіка»; курса за вибором «Побудова кар’єри».
              Участь в профільних та економічних проектах.
Полікультурна компетенція:
Ознаки:
· Участь у крос-культурному діалозі, шанобливе, відповідальне ставлення до власної культури та культур інших народів.
· Вміння та навички діалогу з представниками інших культур, успішної взаємодії з ними на основі поваги та розуміння їх культури.
· Розуміння сутності загальнолюдської та національної культури, їх взаємодії в культурно-цивілізаційному процесі. Розуміння інших культур. Наявність уявлень про крос-культурний діалог, його принципи та роль в сучасних загально-цивілізаційних процесах (інформатизація, глобалізація).
· Ціннісне ставлення до культури. Визнання права інших культур на існування та розвиток. 
Методи (шляхи) розвитку компетенції:
              Участь в культурологічних проектах.
              Реалізація цільових програм «Я і культура».
